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COMUNICATO DEL 21 Giugno 2023

«DIMENSIONAMENTO, SARA UN CAOS»

L’affondo del Segretario Nazionale dello SNALS Elvira Serafini Intervista

«La costituzione di istituti autonomi attraverso I'aggregazione di piu plessi dislocati anche in Comuni diversi,
a grandi distanze fra loro, determinera notevoli problemi di gestione del servizio scolastico, soprattutto al
Sud». Non ha dubbi la nostra segretaria nazionale che boccia senz’appello lipotesi di riforma del ministro
dell'lstruzione e del Merito, Giuseppe Valditara e il conseguente dimensionamento scolastico.

E, percio, Serafini preannuncia come lo «Snals Confsal chiedera al ministro di aprire quanto prima un ampio
confronto con le parti sociali al fine di individuare criteri di attuazione di quanto previsto dalla Riforma 1.3
contenuta nella Missione 4 Componente 1 del Pnrr che tutelino I'esigenza dei territori di disporre di un
servizio di istruzione quanto piu diffuso e capillare, la cui riduzione non trova, a nostro parere, una valida
motivazione nei modesti risparmi di spesa previsti dalla legge di bilancio».

E tutto questo accade mentre il Pnrr, mette a disposizione notevoli risorse ma queste risorse sono destinate
a investimenti in conto capitale. E tutto cid accade mentre «la forte crisi demografica legata alla
denatalita, anziché essere un’occasione per investire sulla qualita della scuola, & stata invece il
pretesto per ridurre ulteriormente il numero delle scuole, accentuando le difficolta gestionali con
gravi ripercussioni sulla qualita dell’'insegnamento e sul diritto all’apprendimento degli alunni».

Un vero e proprio controsenso, tenuto conto che «gli investimenti previsti dal Pnrr per la scuola richiedono
la presenza di istituzioni scolastiche che per dimensioni e complessita siano in grado di gestire le complesse
procedure amministrative che dovranno essere attivate».

Pubblichiamo i dati demografici della popolazione scolastica nella nostra Regione Marche:
le proiezioni per i prossimi anni rilevano una costante riduzione della popolazione
scolastica. Gli alunni dai 3 ai 18 anni sono attualmente 203.836, nel 2024 a 200.093 e nel

2025 a 196.419 e continuamente diminuisce fino ad arrivare nel 2030 a 173.688.(tab. fonte
ISTAT (2023/24)

CCNL UNIVERSITA - IMPORTANTE RISULTATO RAGGIUNTO! SI APRE UNA

BRECCIA MA LA TRATTATIVA CONTINUA
Il Consiglio dei Ministri ha approvato, recentemente, le modifiche necessarie affinché il CCNL delle Universita possa
ora procedere piu speditamente!
E’ stato, infatti, emanato il decreto denominato “Disposizioni urgenti in materia di Organizzazione della Pubblica
Amministrazione... ... ” che consentira di affrontare le difficolta insorte in sede di Aran, circa 1’utilizzo e la successiva
distribuzione dei famosi 50 Milioni previsti dal precedente Ministro Messa nella finanziaria 2022.
Nelle linee di indirizzo proposte dall’attuale Ministro, la somma di cui sopra era unicamente destinata alla premialita
riveniente dalla Performance, e cio, non aveva assolutamente convinto tutte le OO.SS presenti al tavolo della trattativa
in Aran.
Le contestate sedute in Agenzia, le manifestazioni nelle Universita, le richieste di incontro a tutti i Ministeri coinvolti, il
coinvolgimento di molti Rettori concordi con le nostre richieste, hanno fatto si, che, una prima svolta ci sia stata.
Il decreto prevede, infatti che il 50% della somma sia destinata al finanziamento del tabellare, il residuo 50% sarebbe
dedicato alla partecipazione di appositi progetti finalizzati al raggiungimento di piu elevati obiettivi, nell’ambito della
didattica della ricerca e della terza missione.
I sindacati tutti avevano chiesto, invece, che le somme potessero consentire 1’elevazione dei nostri stipendi tabellari
tramite strumenti come la PEO!
Ma lo Snals Confsal, cerchera in ogni modo di destinare le somme suddette a strumenti piu consoni come pil volte
manifestato! Nella considerazione che, la destinazione delle quote pro capite di cosi bassa entita, non possa essere
oggetto di progetti non meglio definiti, che sarebbero sicuramente privi di obiettivita e credibilita!
Lo SNALS-Confsal non si fermera ed ovviamente continuera la rivendicazione

ELENCHI AGGIUNTIVI GPS - AVVISO APERTURA FUNZIONI
SCIOGLIMENTO RISERVA




Il MIM ha inviato I’Avviso prot. 35949 del 19-06-2023 avente per oggetto: “D.M. n. 51 del 17 marzo 2023 recante
“Costituzione degli elenchi aggiuntivi alle graduatorie provinciali per le supplenze del personale docente ed educativo,
in applicazione dell’articolo 10 dell’Ordinanza del Ministro dell istruzione 6 maggio 2022, n. 112, e disposizioni
concernenti gli elenchi dei docenti della scuola primaria e dell’infanzia per [’attribuzione di contratti di supplenza
presso i percorsi a metodo Montessori, Pizzigoni, Agazzi”.

Awviso apertura funzioni per la presentazione telematica delle istanze di scioglimento della riserva.”, con il quale
comunica che tra il 21 giugno 2023 (h. 9,00) e il 4 luglio 2023 (h. 23,59), saranno disponibili le funzioni telematiche
per la presentazione delle istanze di scioglimento della riserva, ai fini dell’inclusione a pieno titolo negli elenchi
aggiuntivi alle GPS di | fascia, relative ai posti comuni e di sostegno, e negli elenchi aggiuntivi dei metodi didattici
differenziati, a seguito del conseguimento entro la data del 30 giugno 2023 del titolo di abilitazione e/o di
specializzazione sul sostegno e/o di metodo didattico differenziato.

Per la consulenza e I’assistenza rivolgersi in sindacato

SUPPLENZE DOCENTI SCELTA SCUOLE PREFERENZE
L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI SUPPLENZA per posti liberi fino al 30 giugno o al 31 agosto 2024 avverra con
procedura informatizzata e gli interessati che sono inseriti nelle GPS potranno scegliere come nell’anno precedente, massimo 150
preferenze.

Ricordiamo che prima degli incarichi di supplenza dovranno essere utilizzate le graduatorie GAE e solo in caso di esaurimento delle
stesse si dovra utilizzare nell’ordine:

1 - GPS prima fascia 2- elenchi aggiuntivi alla prima fascia; 3) — secondo elenco aggiuntivo; 4) — seconda fascia GPS.

Quest’anno si aggiunge un’altra categoria di aspiranti che potranno inserirsi al punto 3), sono quelli che hanno presentato la domanda
con riserva entro il 27 aprile scorso per aver conseguito il titolo all’estero. Facciamo presente che al momento di inviare il presente
comunicato il Decreto Ministeriale non & ancora uscito ufficialmente.

DOTAZIONI ORGANICHE DEL PERSONALE EDUCATIVO DEI
CONVITTI NAZIONALI

Si & appena tenuta l'informativa del Ministero sul decreto interministeriale per le dotazioni organiche del personale educativo dei
convitti nazionali e degli educandati femminili, nonché delle istituzioni convittuali annesse agli istituti tecnici e professionali. In
particolare, I'organico del personale educativo per il prossimo anno scolastico, determinato come in passato sulla base dei criteri e dei
parametri indicati dall’articolo 20 del Decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 81, sara di 2.295 unita complessive,
ripartite tra le diverse Province.
Alla determinazione delle dotazioni organiche dei ruoli degli istitutori concorrono gli alunni convittori e semiconvittori, mentre alla
determinazione delle dotazioni organiche dei ruoli delle istitutrici concorrono le alunne convittrici e semiconvittrici.
Lo Snals-Confsal ha evidenziato:

- la inadeguatezza dei parametri del DPR 81/2009 rispetto ai reali bisogni di personale di oggi;

- che ci sono ancora troppi posti vacanti;

- la presenza di graduatorie esaurite in molti territori;

- la necessita di riconoscere la carta del docente anche al personale educativo;

- la necessita di risorse aggiuntive per pagare I'indennita di lavoro notturno e festivo;

- la necessita di poter avere un prospetto dettagliato sulla situazione delle graduatorie e sulle iscrizioni di ciascun convitto, con

il relativo sviluppo dell'organico, per capire le criticita piu significative del territorio nazionale.

Per il prossimo anno scolastico non dovrebbero esserci novita, sul versante dei posti, per la nostra provincia.

ATA - CONCORSI PER TITOLI ACCESSO AI RUOLI PROVINCIALI DEI PROFILI

PROFESSIONALI AREA A E B (24 MESI): APERTURA FUNZIONI ALLEGATO G
Il Mim-DGPER, con Nota prot. 36212 del 19-06-2023, avente per oggetto: “Concorsi per titoli per I’aggiornamento
e lintegrazione delle graduatorie per l’accesso ai ruoli provinciali dei profili professionali dell’area A e B del
personale ATA ai sensi dell’articolo 554 del decreto legislativo n. 297/1994 e dell 'ordinanza ministeriale 23 febbraio
2009, n. 21 — Scelta delle sedi (Allegato G) per i concorsi dell’anno scolastico 2022/2023 in relazione alle graduatorie
a.s. 2023/2024”, informa che le funzioni per la scelta delle 30 sedi (c.d. Allegato G), relativa ai concorsi indicati in
oggetto, saranno aperte dalle ore 9 del 20 Giugno fino alle ore 23.59 dell’11 Luglio 2023.
Il modello deve essere compilato una sola volta per tutti i profili professionali che, per oltre il ruolo, concorre per
le supplenze da graduatoria di istituto per i quali si chiede I’inserimento nelle graduatorie delle scuole.
Altre informazioni e per ’assistenza rivolgersi in sindacato.

ASSEGNAZIONE PROVVISORIA E PART-TIME

Come abbiamo comunicato le domande di Assegnazione provvisoria si devono presentare PER GLI
INSEGNANTI dal 15 giugno al 5 luglio 2023 per il PERSONALE ATA dal 21 giugno al 7 luglio per I’a.s.
2023/24. Come sappiamo questo tipo di mobilita permette di essere in servizio solo fino al 31/8/2024 nella scuola
assegnata. E’ chiaro che questa mobilita viene chiesta da chi ha avuto un trasferimento non del tutto gradito o da
vicende familiari sopravvenute , precisiamo che si pud chiedere anche chi é in part-time e per aumentare le
possibilita si puo chiedere anche spezzoni e/o un orario parziale in base all’art.17 ¢.8 del CCNL. Ricordiamo che



tale istituto deve essere chiesto solo da personale di ruolo e, pertanto, chi non ha superato o non fatto il periodo di
prova non puo fare la domanda. Altre informazioni presso il sindacato.

LA FELLICE NOSTALGIA DELL'ULTIMO GIORNO DI SCUOLA

A un passo dall’esame di maturita pubblichiamo un pezzo dell’articolo di Andrea Satta del Liceo L.Manara di
Roma:

“....Non dimenticherd mai le emozioni dell’ultimo giorno di scuola. E uno di quei giorni che aspetti tutto I’anno e,
quando arriva, vorresti non fosse mai arrivato. E uno di quei giorni che vorresti rivivere ogni giorno, o quantomeno
un’altra volta, solo una. E uno di quei giorni per cui vale la pena attendere cinque anni, é uno di quei giorni in cui
cogli la vita in tutta la sua tragica bellezza e comprendi davvero l'inestimabile valore di cose a cui prima non davi
troppo peso e di cui solo ora, vedendotele sottratte da un giorno all altro, riesci a scorgere 'importanza. Comprendi il
valore della vita, delle amicizie, del tempo, dei piccoli gesti quotidiani, dell’affetto di un professore verso uno
studente, di uno studente verso un professore. Tutte le cose, come per miracolo, sembrano trovare la loro collocazione
ideale. Eppure € un giorno indimenticabile proprio perché unico. Accade una sola volta, ed & qualcosa che portero nel
mio zainetto per sempre, ovunque sia diretto...."

DIRIGENTI SCOLASTICI: DECRETO SULLE FASCE DI COMPLESSITA
E’ stato pubblicato il Decreto n. 61 del 19 giugno 2023, a firma del Capo Dipartimento per le risorse umane,
finanziarie e strumentali e del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione, di
attribuzione dei punteggi per le fasce di complessita alle istituzioni scolastiche per I'anno scolastico 2023/2024, al
link: https://www.miur.gov.it/web/guest/provvedimenti-dirigenti-scolastici.
Al Decreto ¢ allegato 1’elenco delle istituzioni scolastiche e il relativo punteggio totale di complessita.

ALUNNO ACCOLTELLATORE

Ricordiamo il grave fatto dello studente del liceo di Abbiategrasso (MI) alla fine di Maggio che accoltella con ben 6
fendenti la sua professoressa che ora deve affrontare un lungo periodo di convalescenza, riabilitazione fisica e
psicologica. Ebbene lo studente ¢ stato espulso e bocciato all’unanimita dal Consiglio di Istituto. La famiglia dello
studente che si aspettava la espulsione ma non la bocciatura ha deciso di ricorrere contro il provvedimento della
bocciatura in quanto il rendimento del figlio era buono con la media del 9 in fisica e 8 in matematica.

Che ci sia consentita una considerazione generale:le famiglie perché non si domandano il perché i propri figli arrivano a
tanta violenza e non solo a scuola???

ORARIO SCOLASTICO SETTIMANALE

Queste sono notizie che fanno piacere! La “ribellione” quanto si ritiene giusta deve essere sempre attuata con
determinazione.
Non ¢ certo una novita le tensioni che si creano all’interno degli organi collegiali ogni qual volta si parla di orario
settimanale. C’é sempre qualcuno che non sta bene qualcosa, anche tra i genitori. Ecco quindi I’importanza, prima di
decidere la scelta da fare, ascoltare e dialogare con tutti, Collegio dei docenti, Consiglio di istituto e genitori con
apposite riunioni. Certi dirigenti, perd, piu proiettati a soddisfare le richieste dei genitori, considerando sempre e
comunque la parte debole I’insegnante, approvano e decidono di applicare ci0 che a loro viene chiesto. Nell’l.C.
Ungaretti di Civitanova e successo proprio tutto questo.
Un gruppo di docenti (bravissime!) presentava ricorso attraverso I’avvocato Starace Francesca, in convenzione con il
nostro sindacato Snals di Macerata, e il Giudice ha dato loro ragione condannando I’Amministrazione al pagamento
della meta delle spese legali. A questo punto chi paga le spese legali? L’ Amministrazione, cioé¢ la scuola o chi ha
sbagliato ancorché in buona fede?!
Quanto detto € un nostro semplice commento, ora trascriviamo qui sotto i fatti dettagliatamente come li
conosciamo

Le ricorrenti ....... sono docenti in servizio a tempo indeterminato presso la scuola Secondaria di I° grado
dell’Istituto Comprensivo “Sant’Agostino” di Civitanova Marche, Plesso “Ungaretti” di Civitanova Marche Alta. Nel
corso dell’a.s. 2021/2022, in occasione del Collegio dei docenti del 23.03.2022 la Dirigente Scolastica comunicava al
Collegio che era stata presentata richiesta scritta da parte di alcuni genitori di due classi quinte della scuola primaria del
Plesso “Mandela” di Montecosaro per 1’attivazione della settimana “corta” (su 5 giorni anziché su 6, lasciando il sabato
libero) alla scuola secondaria di I° grado del Plesso “M. Ricci” di Montecosaro, mentre nessuna richiesta era pervenuta
dai genitori del Plesso “Ungaretti” di Civitanova Marche Alta, invitando i docenti ad esprimere la loro posizione. I
docenti presenti esprimevano le loro perplessita ed il loro disaccordo per motivi di ordine didattico in quanto sei ore
giornaliere di insegnamento per alunni di soli 11 anni di eta potevano risultare troppo impegnative con cali di attenzione
a discapito della didattica, oltre al fatto che veniva richiesto un impegno di studio pomeridiano piu gravoso per sei
materie, anziché per cinque discipline, e cid avrebbe precluso agli alunni lo svolgimento di attivita extra-scolastiche
pomeridiane. Inoltre, con tale organizzazione di 2 classi a settimana corta e 2 classi a settimana lunga, non si sarebbe
potuto assicurare I’eterogeneita degli alunni all’interno delle classi non essendo possibile rispettare i criteri per la
composizione delle classi. Dunque, il Collegio dei docenti esprimeva parere negativo all’unanimita sulla possibilita di



https://www.miur.gov.it/web/guest/provvedimenti-dirigenti-scolastici

attivare 1’organizzazione dell’insegnamento in settimana “corta”. Con successiva delibera n. 42 del 30.05.2022 il
Consiglio di Istituto deliberava I’introduzione della settimana “corta” nel Plesso “Ungaretti” di Civitanova Marche Alta
senza aver previamente consultato il Collegio dei Docenti a tal riguardo, tanto che le ricorrenti, in servizio nel suddetto
Plesso, appresa con stupore la notizia, chiedevano alla allora Dirigente Scolastica di poter visionare il verbale della
seduta del Consiglio di Istituto, il quale alla data del 14.06.2022, piu di otto giorni dopo la sua adozione (30.05.2022),
non risultava pubblicato sull’Albo on-line della scuola. Non ricevendo riscontro alla richiesta di accesso agli atti, nel
mese di luglio 2022 le docenti presentavano ricorso d'urgenza ex art. 700 c.p.c. per impugnare le delibere con le quali
era stato disposto il cambio orario nei 2 plessi "Ricci" di Montecosaro e "Ungaretti" di Civitanova Alta.

Le ricorrenti mettevano in evidenza che la scelta della settimana “corta” ¢ parte integrante dell’Offerta Formativa

dell’Istituto Comprensivo e quindi 1’eventuale modifica oraria deve essere deliberata entro il mese di ottobre, nel
momento in cui viene aggiornato annualmente il PTOF e il portale SIDI del Miur. Cio al fine di consentire alle famiglie
degli alunni delle classi prime una scelta consapevole ed adeguata alle esigenze familiari, al momento dell’iscrizione dei
propri figli presso il nuovo ciclo di istruzione; - la nota ministeriale n. 29452 del 30.11.2021 prevedeva che la
mutazione oraria deve essere deliberata prima delle procedure di iscrizione degli alunni, in quanto le varie opzioni
dell’offerta formativa devono essere chiare e trasparenti e pertanto nulla poteva essere modificato dopo il termine
ultimo del 04.01.2022; - 1’elaborazione/aggiornamento del PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) e la
conseguente scelta di inserire nel Piano dell’Offerta Formativa la “settimana corta” ¢ competenza primaria del Collegio
Docenti e del Dirigente Scolastico che ne € co-redattore; successivamente viene sottoposto all’approvazione del
Consiglio d’Istituto; - Pertanto, era evidente che I’iter utilizzato per I’adozione della “settimana corta” non era adeguato
né nella tempistica scelta, né nelle modalita operative utilizzate, in relazione anche alle dichiarazioni rese
sull’argomento dalla D.S. in occasione del Collegio Docenti dell’11 maggio 2022, nel quale affermava che non era sua
intenzione “spaccare il collegio o creare tensione tra gli ordini e tra gli organi collegiali”, nel mentre nel caso di
specie si ¢ creato un conflitto anomalo tra i due organi Collegiali (Collegio Docenti e Consiglio d’Istituto), tenuto conto
che il Collegio Docenti del 29 aprile 2022 si era espresso contrario alla ’settimana corta” con ampia maggioranza e
coerenza, e che tale parere ¢ stato successivamente ribaltato per decisione del Consiglio d’Istituto del quale, per altro,
non sono note neanche le motivazioni in quanto non riportate nelle delibere pubblicate.
Con sentenza pubblicata il 20.06.2023 il Giudice del Lavoro, dott.ssa Germana Russo, ha accolto il ricorso dichiarando
l'illegittimita della delibera concernente il cambio orario per il solo PLesso "Ungaretti” di Civitanova Alta, essendo le
docenti ricorrenti tutte in servizio nel suddetto plesso dell'l.C. "Sant'Agostino”, rilevando come la medesima delibera
del Consiglio d'Istituto non era stata preceduta dalla "necessaria espressione sulla materia del parere del Collegio dei
docenti, omissione che rende detta decisione illegittima" e condannando I'Amministrazione al pagamento della
meta delle spese di lite.

CALENDARIO SCOLASTICO 2023/24 REGIONE MARCHE

Con la delibera regionale del 8/5/23 é stato stabilito il calendario scolastico del prossimo anno.
- Inizio scuole di ogni ordine e grado: 13 settembre 2023;
- Fine il 6 giugno 2024 m,a per I’Infanzia il 30 giugno 24.
Il numero totale dei giorni di lezione ¢ 208 per I’Infanzia 228.
La scuola dell’Infanzia puo anticipare la data di apertura
Possono anticipare o posticipare le attivita didattiche in base alle date indicate gli Istituti Secondari di 11° Grado per lo
svolgimento di specifichi adempimenti.
Le lezioni sono sospese obbligatoriamente in tutte le scuole il 2 Novembre giorno dei defunti; dal 24/12/23 al 7/1/24
vacanze natalizie; dal 28/3/24 al 2/3/24 vacanze pasquali.
Inoltre le scuole potranno utilizzare altri 3 giorni di sospensione nelle date esclusive del 3/11, 4/11, 9/12, 26/4, 27/4/24

ORARIO DI UFFICIO NEL PERIODO LUGLIO AGOSTO SNALS MACERATA
Comunichiamo gli orari estivi dei nostri uffici sindacali:
fino al 15 luglio orario normale dopo solo al mattino. Per il periodo della presentazione delle 150 preferenze 1’ufficio
effettuera I’orario normale. Successivamente comunicheremo la chiusura per ferie.

1t BUONE VACANZE X



